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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunug

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlctlebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi
daha da mumkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; lilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu

acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; tGlkemizin ekonomik, sosyal, kiiltirel yonlerden gelisimine
onemli o6lglide katki saglayacagl inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde siirdlirebilmesi ve kamu

yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basariyla yiritilmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu c¢alismayr planli kalkinmanin bir geregi olarak goériyor; planin

hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet Sadik BAHCIVAN

Okul Mudura
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi gcalismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mehmet Sadik BAHCIVAN Okul Midiiri Nursel SARIASLAN Md. Yrd.

Yusuf KUTBAY Mudir Yardimcisi Halit OZMERCAN Ogretmen

Salih SENTURK Ogretmen Eyip YILMAZ Ogretmen

Zeliha ERDOGAN Okul Aile Bir. Bsk. Emine Candan KUSTIMUR Ogretmen
Gonullu Veli

BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsiimustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk glinden bu yana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun
fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siireg
standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiritilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda gilizel adimlar

atmaktadir.




Guglii Yonler

Zayif Yonler

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin
olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun
olmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Gucla ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Oncii calismalara sahip olmasi

Kurum kiltlrine sahip olmasi

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yénelik
cok sayida sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
dizenlenmesi

Girisimci personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Guvenlik kameralarinin olmasi

Konferans salonunun olmasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde
olmamasi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin
olarak kullanilamamasi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Etkinlik katilim durumu

Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik
projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki
yeni dizenlemeleri

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara
ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin
saglayacagi avantajlari yeterince
kullanamama

Ulusal ve uluslararasi projelere katihm
saglayamama

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin dusik olmasi

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli
dizeyde olmamasi




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP ilgesi: SAHINBEY
Adres: Perilikaya mah 31 nolu sok 13/A Cografi Konum (link): | https://goo.gl/maps/kible2glkév
Telefon

03422251215 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . www.mustafamarangozilkokulu.me

. 735322@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Adresi: b.k12.tr
Kurum Kodu: |735322 Ogretim Sekli: ikili Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 22/ 12 /2016 Toplam Calisan Sayisi | 69

Kiz 713 Kadin 50
Ogrenci Ogretmen

Erkek 757 Erkek 19
Sayisi: Sayisi

Toplam (1470 Toplam |69
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 50 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32
. . . . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi |30 48

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
6,20 kurus 7 yil

Miktar*

Gorev Siresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Midir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 14 32 46
Brans Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen 1 3 4
Anasinifi 6gretmeni 1 9 10
Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Caligan Sayilar | 21 53 74
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon yok
Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha yok
Derslik Alanlari (m2) 49 Kituphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari var
Sube Sayisi 46 Bilgisayar Laboratuvari yok
idari Odalarin Alani (m2) 106 is Atdlyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi var
Okul Oturum Alani (m2) 837 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 1782 Ozel Egitim Sinifi var
Okul Kapali Alan (m2) 4185 Stem Sinifi var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 71
Kantin (m2) 49
Tuvalet Sayisi 12
Diger (Konferans Salonu) (m2) 60




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sira | SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1 Anasinifi /A 2/ 13 15 28
2 Anasinifi B 2/K 16 12 28
3 Anasinifi C 2/L 16 15 31
4 Anasinifi D 3/A 13 22 35
5 Anasinifi E 3/B 15 20 35
6 Anasinifi F 3/C 19 17 36
7 Anasinifi G 3/D 19 14 33
8 Anasinifi H 3/E 14 19 33
9 Anasinifi | 3/F 19 17 36
10 Anasinifi 4 Yas A 3/G 16 19 35

1/A 19 11 30 3/H 16 21 37
1/B 16 19 35 3/l 15 20 35
1/C 20 15 35 3/) 19 15 34
10 1/D 16 18 34 3/K 16 17 33
11 1/E 17 17 34 Uyum Sin. 3/A | 11 9 20
12 1/F 16 20 36 4/A 15 18 33
13 1/G 16 17 33 4/B 15 16 31
14 1/H 15 20 35 4/C 15 16 31
15 1/ 17 18 35 4/D 15 13 28
16 1/) 16 16 32 4/E 14 16 30
17 1/K 16 19 35 4/F 16 14 30
18 | 1/L 18 16 34 4/G 16 16 32
18 2/A 14 15 29 4/H 12 16 28
19 2/B 12 18 20 4/ 14 16 30
20 2/C 11 18 29 4/) 18 11 29
21 2/D 14 16 30
22 2/E 15 16 31
23 2/F 16 12 28
24 2/G 17 14 31
25 2/H 17 15 32
26 2/ 13 16 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 3
Masalistu Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi FATIH P.

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lGzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 10.000 /deprem 10.000 /deprem
2023 100.000 /kirtasiye 100.000 /kirtasiye

150.000 /temizlik 150.000 /temizlik
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek

ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere gesitli ydontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

SBERETMEN Cladls

MUDOR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

10




Ogrenci Anketi Sonuglar::

SEREMNC GORUS vE DEGERLEMNDIRMELERI
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Katihyorumm K atilirorumm

ilkokulda katilan 219 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun
Gzerinden 1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen Katiliyorum,39

puan Katilmiyorum sonucu gikmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

OGRETMEN GORUS VE DEGERLEMNMDIRMELERI

-l h—
| r

—y
=

17
] 2 2 —_—
| e |

Kesinlikle Katihhyorum Kararsizim Kismen Kathyorum Katilmivorum
Katihvorum

ilkokulda 11 8gretmen ve 2 idareci olmak lizere 13 &gretmen iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puani 156 olup bunun tGzerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum,17 puan Katiliyorum,4 puan Karasizim,2

puan Kismen Katiliyorum,6 puan Katilmiyorum sonucu gikmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

VELI GORUS VE DEGERLEMNDIRMELERI
U S
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HKesinlikle Kath»worum Kararsizim Kismen Katilmuiyorurm
Kati o rum Katihworum
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ilkokulda katilan 70 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun
Gzerinden 803 puan Kesinlikle Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan

Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.



GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri

ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giglilukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

muadiria/madurlagi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢sel Faktorler

Gugli Yonler

Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi Spora olan ilgi ve becerileri, Teknolojik
gelisimden haberdar olma ve kendini gelistirme

Calisanlar Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi ve
pozitif dislinceye sahip olmalar

Veliler

Bina ve Yerleske

Fiziki olarak okulumuzun yeterli olmasi. Konferans salonu olmasi. Siniflarin

o6grenmeye elverisli olmasi

Donanim

Donanim olarak bolgesel sartlar géz 6niine alindiginda iyi bir durumdayiz.

Bltce

Yonetim Surecleri

Hizli sonuca varmasi, Mudirligimiz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
yapilmasi, Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve calisanlarin

bulunmasi

iletisim Siirecleri

ilce ve okul/kurum diizeyinde iletisim ve yazismalarin zamaninda gerceklesmesi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Sosyo ekonomik durum zayif.

Bina ve Yerleske

Yerleskemizin 6grenci sayimiza oranla cok kiigiik bir alan teskil etmesi. (ikili

egitim yapilmasi)

Donanim

Teknolojik araglarin yetersizligi.

Bltce

Bakanlik tarafindan okula biit¢e verilmemesi

Yonetim Surecleri

Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

iletisim Siirecleri

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Miuilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Okul Aile Birligi
Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢li olmasi
Teknolojik Egitimde kullanilan arag-gereglerde,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Temel Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi

Ekolojik Toplumda artan gevre bilinci ve Sifir Atik Projesi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklige gidilmesi ve uygulanan pilot
uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun disiik olusu
Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler
Teknolojik Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin agik,anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
Ekolojik Ailelerdeki ¢evre bilincine karsi duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim

bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltdrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdaltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler

Okula Uyum, Oryantasyon

NIH(WIN|IK

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ders aracg gerecleri
2 | Ogretim Yéntemleri
3 | Akademik Basari
4 | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim
5
6

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurumsal iletisim
2 | Kurumsal Yonetim
3 | Binave Yerleske
4 | Temizlik, Hijyen
5 | is Givenligi, Okul Giivenligi
6 | Tasima ve servis
7
8
9
10

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
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BOLUM IIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Okulumuz; Ogrencilerimizin yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan bir ortam sunarak, elestirel diisiinen
ve iletisim becerilerini kullanan, sorgulayan, farkliliklara saygili, Gretken bireyler yetistirmeyi amaclar.

VizyoNuMUZz

Okul ortaminda edindigi kazanimlari yasantilariyla iliskilendiren, karsilastigi sorunlara ¢6ziim Uretebilen nesiller

yetistirerek, Glkemizde 6rnek okullar arasinda yer almaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) insan

2) Sevgi

3) Adalet

4) Diiriistluk

5) Hayal Etmek

6) Kaliteli Egitim

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve O8retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

yiritulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %97 | %100 | %100 | %100 | %100 | % 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
PG.1.1b bir yil okul 5ncesi egitim almis olanlarin | %50 | %50 | %50 | %50 | %80 | %80
orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani | %80 | %90 | %95 | %95 | %100 | % 100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1d- |\ tizeri devamsizlik yapan 6grenciorani | %30 | %20 | %10 | %10 | %5 | %5
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.e. ve Uzeri devamsizlik yapan yabanci % 40 % 30 % 20 % 20 % 10 % 10
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan
. . . 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 100
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.Lh. kurslara katilan kisi sayisi (say!) 100
(halkegitim)
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin tespiti

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi |01 EylGl-20 Eylil
calismasi yapilacaktir.

1.1.2 D_evam.s.lz.llk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimaisi 01 Eylil-20 Eyll
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

toplanti ve gérismeler yapilacaktir.

Okulun 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor | Midir Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.

ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul éncesi Okul Oncesi
1.1.5 [egitim almalarn igin gerekli ¢alismalar Ogretmeni Eylilin ilk haftasi
yapilacaktir. idareciler

Biitlin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif .
tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti Qéretmenler
1.1.6 |icin aragtirmalar yapilarak gerekli 6nlemler Idareciler
alinacaktir. Veliler

Egitim  Ogretim
sliresince

1.1.7

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi
saglikh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm
oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No .. .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
. 75 80 85 90
PG.1.1.a Ogrenci basina okunan kitap sayisi 60 70
PG.1.1.b Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6 3 8 2 9 10
Onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.1.c Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 1450 1450 1450 1450
. s . 1400 1450
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.d Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde 1450 1450 1450 1450
. o . 1400 1450
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.e Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci 8 3 10 12 14 15
sayisl
PG.1.1.f Ders disi egzersiz calismalarina katilan 80 100 110 120 125 150
Ogrenci sayisi
PG.1.1.g Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci 30 33 35 40 45 50
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal,
1.1.1. | sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere TUM PAYDASLAR EGiTiM SURESINCE
katilan 6grenci sayisi artirilacaktir
Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve galisanlarin bilinglendirilmesine yonelik _
1.1.2 |faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara |P:°‘REVE EGITiM SURESINCE
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) OGRETMENLER
katilmalari desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla L o )
1.1.3 |tantim faalivetleri gerceklestirilecek ve EBA'nin etkin | BILI5IM  TEKNOLOJILERI [SENE = BASl ~ MESLEKI
kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere hizmetici | OGRETMENLERI CALISMALAR
egitimle verilecektir.r
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ist 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
PG.1.1.a Uygulanan yerel proje sayisi 10 12 14 16 18 20
PG.1.1.b “AB Proje sayisl 3 3 4 5 6 7
Uluslararasi hareketlilik
PG.1.1.c. programlarina/projelerine katilan 5 5 6 7 8 9
O0gretmen sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi icin |
1.1.1. | Yonetici ve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik QGRETMENLER VE SEMINER DONEMLERI
yonetim ve planlama egitimleri verilecektir IDARE
AB'ye Uyelik slrecinde tlkemizin egitim ve 6gretim
2020 hedeflerine yonelik ¢alismalarina o
1.1.2 |mudurligimuz personelinin ERASMUS+ programi _OGRETMEN'—ER VE SEMINER DONEMLERI
kapsaminda aktif katki ve katilimlari saglanarak IDARE
hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
TUBITAK ve yarismalara égrenci ve égretmenlerin OGRENCI  OGRETMEN | ...
1.1.3 | katiimi artirilacaktir VE iDARECILER EGITIM YILI BASINDA

TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG.3.1.a Lisansiistu egitimi tamamlayan personel 10 12 13 14 15 16
sayisl
PG.3.2.b Oug.r(.etm(-e.n b§§|na yillik mahalli hizmet igi 3 4 5 6 7 8
egitim siresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE’ye katilan yOnetici, 6gretmen 5 5 6 7 3 9
ve personel sayisi
PG.3.1.D Basari belgesi verilen personel sayisi 46
PG.3.1.e Ustiin basari belgesi verilen personel sayisi 8
PG.3.1f Odiil alan personel sayisi 2
PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime ) ) ) ) ) )
katilimci sayisi
PG.3.1.h EJvcretIl O0gretmen sayisinin toplam 18 12 12 9 9 0
Ogretmen sayisina orani (%)
PG.3.14 Norm kadro doluluk orani% %80 |%100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.i Asil yonetici sayisinin toplam yonetici %100 %100 %100 %100 %100 %100
sayisina orani (%)
PG.3.1,j Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici % 25 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50
sayisina orani
PG.3.L.k Ogretmen basina diisen &grenci sayisi 31 30 31 30 31 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
1.1.1. m'eslek'l 'gevl.ls'lml |(;|.n, ylll!k merkezi v'eya mahalli EGITIM SURESINCE
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi OKUL iDARESI
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak
1.1.2 amaciyla kurur.‘n/.karqu? ve STK'larla insan EGITIM SURESINCE
kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak OKUL iDARESi
faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir.
1.13 Bav§ar|I| yonetici ve 6gretmenlerin 6dillendiriimesi OKUL iDARESi DENEM SONUNDA
saglanacaktir
il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan
1.1.4 (kararlar diger Ogretmenlerin gelisimine katki DONEM BASINDA
saglamak amaclyla okul/kurumlarin web OKUL iDARESi
sayfalarinda yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim

muddrligii ve Bakanlhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boltimii ve sorun alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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T.C
SAHINBEY KA){MAKAMLIGI
Mustafa Marangoz Ilkokulu Miidiirliigii

Say1 1 67638397-602.04/
01/11/2022

Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi : Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) say1l1 yazisi.

SAHINBEY iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarnim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan
ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023

tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile aynu siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile 11 Mills Egitim Miidtrliikleri de bes
yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak
flge Milli Egitim Mudiirliikleri ve okul/kurum Miidirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi Genelge ile uygun goriilmustiir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/ kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda

yeni bir kiilttiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Mustafa Marangoz ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’min

uygulamaya konulmasin olurlariniza arz ederim.

Mehmet Sadik BAHCIVAN

Okul Miidiirii

OLUR
ceeeed 0002023

_ Cemal GULISTAN
ilgce Milli Egitim Miidiirii
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